INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

TITOLO DI STUDIO

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

DA 01.09.2002 A OGGI

Da 16.04.1998 a 31.08.2002

Da 22.09.1997 a 15.04.1998

Da 23.06.2014 a 25.06.2014

Da 05.05.2014 a 07.05.2014

Da 08.04.2014 a 09.04.2014

Da 20.02.2004 a 12.03.2004

Da 26.02.2004 a 05.03.2004

LAURA COLICCHIA

@ ViaMazzini n. 1—-91100 Trapani
. 0923/805244
»¥ laura.colicchia@asptrapani.it

O

Sesso F | Nazionalita ITALIANA

Collaboratore amministrativo professionale
Laurea in Giurisprudenza

Collaboratore amministrativo professionale
Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani — Via Mazzini n. 1 91100 TRAPANI

= Titolare della posizione organizzativa “Ufficio Procedimenti Disciplinari” dal
01.05.2007 ad oggi

Assistente amministrativo a tempo pieno e indeterminato
Azienda U.S.L. n. 9/Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani

Assistente amministrativo a tempo pieno e indeterminato
A.U.S.L. di Modena-Distretto n. 1 di Carpi

DOCENTE al Corso dal titolo “La responsabilita professionale del CPS Infermiere”
Materia di insegnamento: Responsabilita penale e disciplinare
AZIENDA SANITARIA PROVINCIAALE DI TRAPANI

DOCENTE al Corso dal titolo “La responsabilita professionale del CPS Infermiere”
Materia di insegnamento: Responsabilita penale e disciplinare
AZIENDA SANITARIA PROVINCIAALE DI TRAPANI

DOCENTE al Corso dal titolo “La responsabilita professionale del CPS Infermiere”
Materia di insegnamento: Responsabilita penale e disciplinare
AZIENDA SANITARIA PROVINCIAALE DI TRAPANI

DOCENTE di “Elementi di legislazione nazionale e regionale a contenuto socio
assistenziale e previdenziale” (7 ore) in Corso di formazione per operatori Socio
Sanitari (O0.S.S.)

A.U.S.L. din. 9 di Trapani — Polo didattico Trapani - Marsala

DOCENTE di “Elementi di legislazione nazionale e regionale a contenuto socio
assistenziale e previdenziale” (7 ore) in Corso di formazione per operatori Socio

Sanitari (O.S.S.)
A.U.S.L. di n. 9 di Trapani — Polo didattico Alcamo
W
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Da 02.03.2004 a 04.03.2004

Da 06.02.1997 a 19.06.1997
Da 25.11.1996 a 05.02.1997

Da 20.06.1995 a 14.07.1995

Da 17.01.1995 a 22.12.1997

Da 16.09.1996 a 23.11.1996

Da 20.09.1995 a 12.07.1996
Da 19.09.1994 a 15.06.1995
Da 22.09.1993 a 07.07.1994
Da 23.09.1992 a 10.07.1993

Da 11.01.1992 a 08.07.1992

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

28.04.2023

DOCENTE di “Elementi di legislazione nazionale e regionale a contenuto socio
assistenziale e previdenziale” (7 ore) in Corso di formazione per operatori Socio

Sanitari (O.S.S.)
A.U.S.L. di n. 9 di Trapani — Polo didattico Castelvetrano - Mazara del Vallo

DOCENTE di “DISCIPLINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE” impegnata in
attivita di sostegno per n. 6 ore settimanali

ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO PER | SERVIZI COMMERCIALI E
TURISTICI

DOCENTE di “DISCIPLINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE” impegnata in
attivita di sostegno per n. 18 ore settimanali

ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO PER | SERVIZI COMMERCIALI E
TURISTICI di Trapani

DOCENTE di “DISCIPLINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE” — Componente
della lll Commissione di maturita professionale

ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO PER | SERVIZI ALBERGHIERI E
DELLA RISTORAZIONE di Erice (TP)

AVVOCATO gia Procuratore Legale
Iscrizione all'Albo degli Avvocati del Foro di Trapani

DOCENTE di “DISCIPLINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE” classe di concorso
19/A
ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE “G. VERGA” L.R. DI ERICE (TP)

DOCENTE di “DISCIPLINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE” classe di concorso
19/A
ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE “G. VERGA” L.R. DI ERICE (TP)

DOCENTE di “DISCIPLINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE” classe di concorso

19/A
ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE “G. VERGA” L.R. DI ERICE (TP)

DOCENTE di “DISCIPLINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE” classe di concorso

19/A
ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE “G. VERGA” L.R. DI ERICE (TP)

DOCENTE di “DISCIPLINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE” classe di concorso

19/A
ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE “G. VERGA” L.R. DI ERICE (TP)

DOCENTE di “DISCIPLINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE’ classe di concorso

19/A
ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE “G. VERGA” L.R. DI ERICE (TP)

MASTER DI Il LIVELLO “Strategie organizzative e di innovazione nella PA.”
DURATA ANNUALE - 1500 ORE (60 CFU)
UNIVERSITA TELEMATICA PEGASO
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Da 31.01.2022 a 31.12.2022

Da 08.11.2022 a 31.12.2022

30/11/2022

Da 15.11.2022 a 16.11.2022

Da 08.09.2022 a 15.09.2022

Da 17.06.2021 a 18.06.2021

19.04.2021

Da 09.12.2020 a 28.04.2021

Da 03.06.2019 a 05.06.2019

22.05.2019

Da 04.03.2019 a 06.03.2019

Da 17.12.2018 a2 18.12.2018

29.11.2018

Corso FAD/E-Learning “Salute e sicurezza negli ambienti di lavoro - Formazione

generale”
CEFPAS di Caltanissetta

Corso E-Learning “Protezione dei dati in sanita”
GLOBAL FORM

Corso webinar “La sanita: dalla pandemia al PNRR, tra digitalizzazione e
rafforzamento del capitale umano — TP”
DBI FORMAZIONE

Corso “Il procedimento disciplinare dei dipendenti pubblici”
Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali CEIDA ROMA

Corso “"Leadership digitale e problem solving Ed. 2"
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI

“Corso specialistico sulle misure di prevenzione della corruzione e di trasparenza
nella gestione del personale aisensi della L. 190/2012 e s.m.i.” (8 ore)
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI

Corso “Norme di primo soccorso Ed. 1”
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI

“Corso specialistico in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza
della attivita amministrativa ai sensi della Legge 6 Novembre 2012 n. 190 e s.m.i.”
gestione del personale aisensi della L. 190/2012 e s.m.i.” (16 ore)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI

Corso “Il Regolamento europeo 679/2016 e il d. Igs. 101/2018 sulla protezione dei
dati personali. Obblighi del titolare, del responsabile e dei soggetti designati del
trattamento dei dati personali in ambito sanitario — 1* edizione”

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI

Corso “Applicazione in azienda delle procedure di certificabilita del bilancio
(PAC)ed.n. 2
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI

Corso ‘I diritti di accesso ai dati e documenti amministrativi: dallaccesso
documentale ex legge 241/90 allaccesso civico ex d. Igs. 33/2013, come
modificato dal d. Igs. 97/2016. |l diritto di accesso defensionale e tutela del diritto
alla riservatezza (dati personali e sensibili). Accesso agli atti delle procedure
contrattuali e tutela della proprieta intellettuale, del segreto industriale —
commerciale e del segreto professionale” — ed. 1 — Con esame finale

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI

Corso “Il procedimento disciplinare dei dipendenti pubblici”
Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali CEIDA ROMA

Corso “Applicazione e implementazione dei percorsi di certificabilita del bilancio”

ed. n. 3—Con esame finale
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI BL



15.11.2018

09.11.2018

08.11.2018

Da 14.11.2017 2 16.11.2017

Da 13.09.2017 a 14.09.2017

04.07.2017

Da 30.01.2017 a 19.04.2017

15.09.2016

22.03.2016

17.12.2015

08.04.2015

16.12.2014

13.05.2013

Corso “Applicazione e implementazione dei percorsi di certificabilita del bilancio”
ed. n. 2 — Con esame finale
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI

Corso “La responsabilita dellesercente le professioni sanitarie dal decreto
Balduzzi alla legge Gelli/Bianco” ed. n. 3 — Con esame finale
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI

Corso “Applicazione e implementazione dei percorsi di certificabilita del bilancio”
ed. n. 1 — Con esame finale
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI

Corso “Percorsi Attuativi della Certificabilita (PA.C.)" IV Modulo “Ruoli,
responsabilita e tecniche per assicurare il controllo interno, anticorruzione, la
trasparenza e l'antiriciclaggio in azienda”

CEFPAS di Caltanissetta

Corso “Percorsi Attuativi della Certificabilita (PA.C.)" lll Modulo “La gestione dei
sistemi di controllo interno del ciclo passivo aziendale”

CEFPAS di Caltanissetta e tenutosi presso I'Azienda Sanitaria Provinciale di
Trapani

Corso “Esecutore di BLD per non sanitari” — Con esame finale
I.R.C. di Marsala

Corso “Percorso di governo amministrativo” (35 ore) — Con esame finale
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI

Corso “La disciplina in materia di prevenzione della corruzione” (4 ore)
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI

Seminario “Gli interventi del governo Renzi di Gennaio 2016 sull'assenteismo ed il
novellato procedimento disciplinare dopo la legge Madia n. 124del 2015e la legge
anticorruzione n. 190 del 2012: poteri, responsabilita, gestione del procedimento”
CENACOLO GIURIDICO S.rl. diRoma

Corso “Contributi e spunti di riflessione per il consolidamento di percorsi di legalita
e crescita civica. Whistleblowing — aggiornamento PNA”
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI

Seminario “ll D.PR. 16 Aprile 2013 n. 62 e la redazione dei nuovi codici di
comportamento: il procedimento disciplinare dopo la legge anticorruzione n. 190
del 2012. Prime linee di indirizzo e prime sentenze della Magistratura”
CENACOLO GIURIDICO Sr.l. di Roma

Corso “Contributi e spunti di riflessione per il consolidamento di percorsi di legalita

e crescita civica”
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI

Corso “La prevenzione del fenomeno della corruzione nella PA., alla luce della L.
n. 190/2012. Gli adempimenti posti a carico delle Pubbliche Amministrazioni con
particolare riguardo agli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle



13.04.2012

Da 30.11.2011 a2 01.12.2011

23.11.2011

Da 21.05.2009 a 11.06.2009

24.04.2009

Da 30.10.2008 a 31.10.2008

30.06.2008

Da 04.05.2007 a 18.05.2007

Da 21.06.2006 a 23.11.2006

Da 15.05.2006 a 16.05.2006

Da 09.06.2005 a 11.06.2005

Da 15.06.2004 a 25.06.2004

Da 27.03.2003 a 10.04.2003

Da 01.10.2001 a 31.12.2001

informazioni”
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI

Corso “La responsabilita disciplinare del personale del comparto sanita dopo il
Decreto n. 150 del 2009, la legge Brunetta n. 15 del 2009 ed i CC.CC.NN.L. 2006-
2009”

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI

Corso “Capi Struttura e Uffici Procedimenti Disciplinari innanzi alla nuova potesta
disciplinare delineata dal D. Lgs. 27.10.2009 n. 150 e dal CCNL Area Dirigenza
2006-2009: circolari della Funzione Pubblica, primi problemi applicativi, prime
decisioni della Magistratura™

CENACOLO GIURIDICO S.r.l. diRoma

Corso “Privacy e Pubblica Amministrazione”
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI

Corso “Gli strumenti per la valutazione e verifica del personale”
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 9 DI TRAPANI

Evento Informazione — Formazione sulla sicurezza D. Lgs 81/2008
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 9 DI TRAPANI

Corso “Quiescenza e previdenza INPDAP 2008” (14/16 ore)
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 9 DI TRAPANI

Seminario “Procedure e procedimenti disciplinari nella Pubblica Amministrazione”
ATHENA RESEARCH S.r.l. di Marsala

Corso “Corso base di elaborazione dati su software microsoft excel e microsoft

access’
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 9 DI TRAPANI

“Estensore atto deliberativo”
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 9 DI TRAPANI

Corso “Assunzioni obbligatorie: riserve e procedure. Forme contrattuali flessibili
nella Pubblica Amministrazione” (14 ore)
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 9 DI TRAPANI

Corso “Processo del lavoro nelle pubbliche Amministrazioni e difesa in giudizio”

(18 ore)
Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali CEIDA ROMA

Corso “Amministrazione e gestione delle risorse umane nelle Aziende Sanitarie”
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 9 DI TRAPANI

Corso “Informatica” (18/18 ore)
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 9 DI TRAPANI

(‘\ {
Corso “Informatica Settore Provveditorato” 1jv
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 9 DI TRAPANI
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Da 26.10.2001 a 30.11.2001  Corso “Euro” (15/20 ore)
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 9 DI TRAPANI

Da 28.04.2000 a 12.05.2000 Corso “Breve corso di informatica” (18 ore)
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 9 DI TRAPANI

Da 01.09.1998 a 31.12.1998 Corso “Aziendalizzazione e nuova gestione Amministrativa”
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 9 DI TRAPANI

Da 02.09.1991 a 27.09.1991 Corso di lingua inglese
EF - International Language Schools/Marymounth College — Tarrytown — New
York (USA)

26.06.2001 ABILITAZIONE ALLINSEGNAMENTO Classe di concorso A036
“Filosofia, Psicologia e Scienza dell'educazione” ex art. 2 comma 4
L. 124/1999 O.M. 33/2000-Elenco approvato in data 26.06.2001
DOCENTE

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

03.04.2001 ABILITAZIONE ALLINSEGNAMENTO Classe di concorso AO19  Sostituire con il livello
“Discipline Giuridiche ed economiche” ex art. 2 comma 4 L. QEQoalto, s
124/1999 O.M. 33/2000-Elenco approvato in data 03.04.2001
DOCENTE

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Luglio 1994  ABILITAZIONE ALLESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI PROCURATORE
LEGALE (oggi AVWOCATO)
Corte di Appello di Palermo
AVWOCATO

Da 23.10.1991 2 22.10.1993 PRATICA NOTARILE svolta presso il Notaro Antonio Aldo Piazza certificata e
attestata dal Consiglio Notarile dei Distretti Riuniti di Trapani e Marsala

Da 08.10.1990 a 14.02.1991 Corso “Giovani Imprenditori” istituito e finanziato dall’Assessorato regionale del
Lavoro e della Previdenza Sociale della Regione Siciliana - PALERMO
IFAP IRI S.C.p.a.
TECNICO DI GESTIONE Di IMPRESA

09.07.1991  LAUREAIN GIURISPRUDENZA
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO

11.07.1984 DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE
Liceo Scientifico “V. FARDELLA” — TRAPANI

COMPETENZE PERSONALl s e == . s e B
Linguamadre  ITALIANO
Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
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INGLESE

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Patente di guida

Dati personali

Produzione orale

A2

Letftura Interazione

A2 A2
Centro Cambridge IT 327 di TRAPANI

Ascolto

A2

Grazie ai numerosi anni di insegnamento ho acquisito le capacita necessarie per
riuscire ad esprimermi fluentemente in pubblico, una particolare empatia verso le
persone con cui entro in contatto per lavoro, adeguate capacita di esposizione e di
sintesi e, non ultimo, di esposizione scritta in relazione all'interlocutore al quale mi
rivolgo.

Competenze altresi acquisite e necessarie per la tipologia di attivita svolta.

Buona capacita di iniziativa e adattamento a situazioni nuove; buon livello di
capacita relazionale che mi ha sempre permesso di evitare i conflitti con i
subordinati i quali, sentendosi considerati e valorizzati, aumentano il proprio livello
di motivazione al lavoro con conseguente migliore prestazione professionale e
aumento della produttivita.

A seguito di ultraventennale esperienza sul campo, nel corso del tempo mi sono
occupata della gestione dei procedimenti disciplinari avverso i dipendenti
dell’Azienda, con approfondite conoscenze sia pratiche che teoriche apprese
grazie agli studi, ai corsi di formazione frequentati e all'esperienza sul campo.
Nel corso delle mie esperienze professionali ho maturato, altresi, competenze in
materia di acquisti di beni e servizi pubbilici.

AUTOVALUTAZIONE
laborazion . . o :
Elaborazione & Lo Creazione di ; Risoluzione di
delle Comunicazione Co Sicurezza ;
; _ Contenuti problemi
informazioni

Utente base Utente intermedio  Utente intermedio Utente base Utente base

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.
e .

La sottoscritta, consapevole delle responsabilita penali previste dall’art. 76 del

D.PR. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi e
per gli effetti delle disposizioni contenute negli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
dichiara che le informazioni contenute nel presente curriculum corrispondono al

Vero.
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